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DD = Référent Dév. Durable

P = Pilote Processus Qualité/Evaluation

S = Groupe Sécurité

SST = Sauveteur Secour iste au Travail

REHF =  Référent Egalité professionnelle Femme/Homme

RH = Référent Handicap
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Lexique:

CDR = Centre De Ressources

ESAT = Etablissement et Service d’Aide par la Travail
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